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OBIJETIVOS

Aplicar los principios fundamentales de la proteccidn de datos en su organizacidn, asi como las
novedades que introduce el REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS EUROPEO Y
LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
DIGITALES.

Asignar las responsabilidades de cada uno de los sujetos que participan en el tratamiento de
datos personales en la empresa. Y aprender a realizar un Registro de actividades de
tratamiento, tanto para el responsable como para el encargado de tratamiento.

Conocer cuales son las empresas que deben nombrar un delegado de proteccion de datos y
cuales son sus obligaciones. Introduccion al esquema de certificacién del delegado de
proteccién de datos.

Saber cudles son las organizaciones obligadas a realizar una evaluacion de impacto y llevarla a
la practica.

Establecer las medidas necesarias para proteger los derechos de los titulares de los datos
personales y permitirles ejercerlos en funcion del tipo de riesgo o amenaza a la que se expone
la organizacién en funcién de su sector o actividad, previa evaluacion de impacto.

Aplicar la proteccién de datos en los contratos de servicios que firme la empresa con sus
proveedores de servicios.

Distinguir las operaciones de cesion de datos y aplicar los requisitos que la ley establece para
realizarlas.

Establecer los requisitos necesarios para proteger los datos personales en la gestion de los
recursos humanos.

Aprender cudles son los tipos de infracciones y sanciones a las que se expone la empresa, en
caso de no aplicar de forma adecuada la normativa de proteccion de datos.

Conocer cuestiones especificas como son el tratamiento de morosos o de la publicidad desde el
respeto y la proteccién de los datos personales o la proteccion de datos en el departamento de
recursos humanos, ademas de las caracteristicas de determinados sectores como son las
cadenas hoteleras, las comunidades de vecinos, etc.

Aplicar los principios de proteccién de datos a la videovigilancia.
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e Ficheros de solvencia patrimonial
e Derecho de Acceso
o |dentificacion por razones de seguridad
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Usuario y contrasena

Contrasefias

Caducidad de contrasefias

Acceso no autorizado a su ordenador



