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OBIJETIVOS

e Incidir en la importancia de la toma de decisiones en la funcién directiva.

e Distinguir entre los diferentes tipos de decisiones de gestién y las variables que inciden
en la toma de decisiones.

e Conocer los principales modelos que explican la toma de decisiones.

e Conocer las diferencias, ventajas y desventajas, de la toma de decisiones individual
frente a la toma de decisidon en grupo.

e Describir algunas corrientes novedosas de liderazgo y toma de decisiones compartidas,
como la Direccidn Participativa o el Empoderamiento.

e Veralgunas diferencias culturales en la toma de decisiones y en la administracion de la
empresa, como es el caso de Japon.

e Repasar las principales técnicas de trabajo en grupo, algunas de las cuales permiten
fomentar la participacion y la creatividad.
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