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OBIJETIVOS

e Incidir en el impacto motivacional positivo de los objetivos de rendimiento y de los planes de
compensacion basados en objetivos.

e Describir el proceso de implantacion de un proceso de direccion por objetivos.

e Profundizar en la evaluacion del desempeiio o rendimiento, como proceso sistematico y
periodico de estimacidn cuantitativa y cualitativa del grado de eficacia con el que las personas
llevan a cabo las actividades, cometidos y responsabilidades de los puestos que desempefian,
realizado mediante una serie de instrumentos.

e Describir brevemente la entrevista de evaluacién del desempefio, el didlogo entre el empleado
y su inmediato superior, que se centra en el rendimiento del empleado sobre su trabajo en un
periodo de tiempo, incluyendo también una planificacién para modificar el futuro rendimiento
y establecer nuevas acciones para la consecucidn de los objetivos marcados.

e  Conocer el valor de la retribucién como herramienta estratégica de gestiéon empresarial.

e Aprender a gestionar las retribuciones, teniendo en cuenta que en la mayoria de las
organizaciones la retribucién supone el gasto mas importante, y puede significar la diferencia
entre obtener o no una ventaja competitiva.

e  Conocer los principales modelos de compensacion, haciendo una mencidn especial al modelo
de compensacion total, el mix retributivo y la retribucién variable.
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