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OBIJETIVOS

e Incidir en la importancia de la motivacion y su relacidn con otros conceptos, como la
satisfaccion o la actitud.

e  Profundizar en las diferentes concepciones y explicaciones tedricas de la motivacidn.

e  Obtener una visidn general de los diferentes modelos motivacionales y su aplicacion al ambito
laboral.

e Ver larelacidon entre la motivacion, las competencias y los estilos de liderazgo.

e Conocer las principales técnicas que se aplican para mejorar la motivacion de los trabajadores.

e Conocer la verdadera influencia de la retribucién en la motivacién.

e Describir el papel del intraemprendedor en las organizaciones innovadoras.
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