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OBIJETIVOS

e Comprender la importancia de una aplicacién correcta de los estilos de direccion para alcanzar
los objetivos profesionales y empresariales, a través del desarrollo del capital humano.

e Conocer los mediatizadores del estilo de direccién.

e  Conocer las tipologias de estilos de direccidn, sus ventajas y desventajas, donde es mas o
menos eficaz cada estilo de direccidn.

e Describir los enfoques que tratan de explicar que hace que una persona sea un lider.

e Comprender la importancia de la motivacién de nuestros colaboradores y empleados, y co6mo
el estilo de liderazgo influye en generar una alta motivacion.

e Entender las habilidades directivas como competencias a desarrollar y mejorar, por lo que se
describen algunos de los métodos de mejora y desarrollo: mentoring, coaching, etc.
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