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OBIJETIVOS

e Aprender a desarrollar un plan de formacién interna enfocado a los recursos humanos de la
organizacion.

e Destacar la importancia de la formacidon continua, el desarrollo y la gestion del talento, para
mejorar las competencias y la consecucién de los objetivos empresariales.

e Identificar y gestionar el potencial, y cdmo se desarrolla a través de los planes de carrera.

e  Conocer las principales caracteristicas de los modelos de formacidn empleados en la formacidn
tradicional y online.

e Aprender a disefiar y programar un proceso formativo.

e Conocer las principales competencias requeridas al formador de formadores.

e Incidir en la importancia de la aplicacidon de las nuevas tecnologias a la formacién y en especial,
de la formacidn a través de Internet y sus diferentes modalidades.
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