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OBIJETIVOS

e Adquirir un conocimiento general y basico de las funciones de gestidon y desarrollo de los
recursos humanos.

e Introducir en el andlisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo, como base
fundamental en recursos humanos para diseiar y aplicar las politicas de retribucidn,
organizacion, seleccion, promocidn, desarrollo, etc.

e Acercar al profesional a las técnicas mas empleadas para disefiar la estructura organizativa,
formar y desarrollar al personal, motivar, retribuir, seleccionar candidatos o gestionar el
conocimiento.

e Conocer los instrumentos de comunicacién mas utilizados, asi como aprender a disefiar un plan
de comunicacion interna.

e  Obtener una visién general de los diferentes modelos motivacionales y su aplicacion al ambito
laboral.

e Incidir en la importancia de la formacion y desarrollo de los recursos humanos como
herramienta estratégica de cambio.

e Ver los aspectos clave de la gestion del potencial y la gestion del talento.
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