DELEGACION

REF: K021

OBIJETIVOS
e Comprender que gracias a la delegacidn de tareas los directivos realizan funciones mas
estratégicas con el consiguiente beneficio empresarial.
e Entender la delegacién como una habilidad directiva clave.
e Conocer qué tareas delegar y en quién delegar.
e Ver como poner en marcha un proceso de delegacion.
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