GESTION LABORAL.

REF:

CONTRATOS, CALCULO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL.

K013

OBIJETIVOS

Conocer la Normativa que rige las relaciones laborales, y manejarla para su consulta en las
actividades de gestion de contratos, calculo de ndminas y gestion de la seguridad social.
Localizar y acceder a la informacion sobre el Convenio aplicable a su empresa para poder
aplicarla en la gestion laboral de la empresa.

Aprender cuales son los diferentes elementos de un contrato de trabajo, y las particularidades
de cada uno de ellos para cumplir con los requisitos que en ellos se establecen.

Conocer los pasos a seguir para la comunicacién de los contratos laborales a través de la
aplicacién elaborada al efecto denominada Contrat@.

Realizar las modificaciones oportunas del contrato de trabajo conforme lo requieran las
circunstancias de la empresa aplicando la normativa laboral.

Conocer la estructura del salario y sus diferentes componentes para el calculo de la ndmina, las
deducciones y las retenciones para el Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Practicar
el cdlculo de diferentes ndminas. Aprender cuales son los aspectos relativos al pago de salarios
que se han de cumplir en la gestidn laboral rutinaria.

Aprender los requisitos a cumplir a la hora de inscribir la empresa en la Seguridad Social, la
afiliacion, altas y bajas de los empleados.

Conocer los diferentes sistemas de liquidacidon de cotizaciones: autoliquidacidn mediante el
sistema Red Internet y Red Directo, asi como el sistema de liquidacién Directa.

Entender cudles son los actos u omisiones que pueden generar infracciones en materia laboral
y las sanciones aplicables.

Obtener una vision en general de los procedimientos telematicos en la gestion laboral.
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Requisitos

Partes del contrato: Trabajador. Empresario

Forma del contrato
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Modalidades de contratos

Obtencién de los modelos de contratos en las paginas oficiales de la administracion
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5.4. Obligacién de cotizar a la Seguridad Social

5.5. Periodo de formalizacion, liquidacion y pago

5.6. Responsabilidad del empresario ante la Seguridad Social
5.7. Sistema electrénico de comunicacién de datos.

PROCEDIMIENTOS TELEMATICOS
6.1. Calculo de la retribucidn y cotizacion utilizando medios informaticos
6.2. Actualizacion de tablas, baremos y referencias de datos de los trabajadores
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INFRACCIONES Y SANCIONES

7.1. Infracciones

7.2. Sanciones.

SUPUESTO PRACTICO: Némina con salario mensual.
SUPUESTO PRACTICO: Némina con salario diario.
SUPUESTO PRACTICO: N6mina de julio y extra conjunta.

SUPUESTO PRACTICO: Némina con baja por enfermedad comun.

SUPUESTO PRACTICO: Supuesto de extincion del contrato por llegada del término.



