SELECCION DE PERSONAL. GESTION POR

COMPETENCIAS

OBIJETIVOS
e Conocer y analizar las fases por las que atraviesa la entrevista de seleccidn.
e  Especificar la aplicacién y funcionalidad de los distintos tipos de técnicas de seleccion.
e Introducir al alumno en las fases y técnicas del proceso de seleccion.
e Obtener una vision global sobre el uso e importancia del proceso de seleccién por
Competencias.
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